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Trabajamos por la excelencia
y el desarrollo de Chile

De esta forma, crecemos conciliandao la vida laboral
y personal, con equipos comprometidos, mejores
resultados y una sostenibilidad Financiera y social de
largo plazo.

Subimos de la 6°

ala 2° mejor empresa

Categoria Grandes Corporaciones:
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Infarmese sobre la garantia estatal de los depasitos en su cooperativa o en www.cmFchile.cl
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Un réconocimiento
que nos llena de orguillo

Reconocidos por Fundacion Chile Unido y El Mercurio con el 6° lugar
en el ranking de Mejores Organizaciones para integrar la vida personal
y el trabajo. Porque somos mas que medicamentos.
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excelente lugar para trabajar

Por tercer afio consecutivo, Caja Los Heroes se posiciona en el top ten de las grandes
corporaciones del Estudio “"Mejores Organizaciones para Integrar Vida Personal y Trabajo”,
elaborade por Fundacion Chile Unido con el apoye de El Mercurio.
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Orgullosos de ser reconocidos por
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Las Cajas de Compensacin, enlidades de segundad social, son liscalizadas por la Superdniendencia de Seqguridad Soclal (www susaso.cl)
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LA PAHT[G[F’HEEGH DE TODOS MEJORA EL CLIMA LABORAL

Creatividad y colaboracion: dos claves para el
bienestar de los trabajadores y sus familias

Con ’r':ur" =n la flexibilidad, el didglogo v 1a innovacion, Empresas Ariztia ha logrado compatibilizar la
operacion con las realidades de las persornias, elevando el compromiso y sentido de pertenencia.
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COMNFIANZA ¥ CERCANLA Agriga gue cuando ias

as& Migual Crespo IamEias NIEanEasiona: Qus pons & las

AriztiA.

Por primer ano hemos obtenido
el sello de distincion por lograr avances
significativos en el ECIUIlIbI'IIJ de

vida per;

Este reconocimiento refleja una convicciéon profunda:
cuando existe equilibrio entre la vida personal y laboral construimos
mejores equipos y una mejor organizacion.

Por esta razon, en Ariztia, avanzamos guiados por nuestro propésito:
llevar dia a dia el encanto del campo chileno a todas las familias con
alimentos frescos y saludables.

Porgue somos una empresa inspirada en la familia, promovemos
r Il entornos que cuidan, respetan y valoran el bienestar de las personas.
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Estamos orgullosos de este reconocimiento, fruto
del compromisc de nuestros colaboradores.

Seguimos construyendo juntos una organizacion
sostenible, con bienestar y sentido.

WIERHES 17 OF ARHIR DE J02E

Equilibrio, reconocimiento y desarrollo
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COMO EJES DE SU ESTRATEGIA:

Statkraft Chile refuerza su compromiso
con el bienestar y la inclusion laboral

C wammadacennsss LA empresa ha implementado medidas como flexibilidad horania, teletrabajo,
an les parzanes,. Statkeaft

Chile ha consoidzaourn. IOEramas de salud mental y actividades de integracion, con el cbjetivo de
sErE 2 ImiciAtives cnantadas 3

SEshug g dopd s fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y diverso.
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Identidad catélica y compromiso con el bienestar
desarrollo de la comunidad académica y administrativa,
para una formacion de excelencia

Universidad Catolica de la Santisima Concepcion
CONCEPCION * TALCAHUANO *» CHILLAN * LOS ANGELES * CANETE
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PARA FORTALECER SU PROPUESTA COMO EMPLEADOR: CONCILIAR VIDA FAMILIAR Y TRABAJO EN LA UCSC:

Guante & Gacel impulsa La centralidad de |a persona
la flexibilidad laboral en el quehacer universitario

En Empresas Guante & | & Aactrabam s et Paralalamaints, ks impuissdn . _i N - P g . R b -
H e oy LA eshrategia est) e et o La Universidad Catélica de la Santisima Concepcién es

orientada a mejorar 3R 2 respsiny Sldesamnia una de las 5 prandes corporaciones catalogadas comoe
la calidad de vida de "Mejores Organizaciones para |ntegrar Vida Personal y
los colaboradores Trabajo” en las Ultimas afos.
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Promoviendo la conciliacion
entre vida personal y laboral.

Estamos convencidos de gue este equilibrio,
gue construimos entre todos, genera ventajas
duraderas, con un sello propio y valor real para
nuestros colaboradores y sus familias.
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El salto de Coopeuch que lo consolida
entre las mejores empresas que concilian
vida personal y trabajo

La cooperativa avanzd cuatro
posiciones en el estudio de Chile

Unido, ref

gue |ntegra bienestar, gesempeno y

sastenibilidad, con practicas concretas

que ponen a las personas al centro.
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CON CULTURA PREVENTIVA Y PLANIFICACION SE LOGRA EL EQUILIBRIO

Bagd Chile: el lugar donde excelencia operativa
y bienestar integral pueden coexistir

Con jornadas hibridas, apoye en salud mental y una gestion basada en la empatia, |la empresa ha logrado conciliar sus
operaciones con las expectativas de sus equipos, fortaleciendo su compromiso con las personas y sus familias.

i Bapgo Chils, Bl cuideds
de fi salud ampiazs por
guignes forman parsa de

|a compania; "Can gl misens
rreor can al gue fabricamos
! amentos

.'.'.|'_'::J,-| as
+ElaF o rinzagral
e nuss arsones”, e
Josa Antanie Plubirs
presidsnie de i emprasa Que
JElz poroue sus altos
astandaras aloancan @mnto @
clienigs, camp & colaboradpres
v Bas familias

En lza Uhimas aftos, |3
compania ha gonaolidaso un
wbilided real £on
FHlEE Y PEIMEGE
el digsdia "Ezias
miadidas-sar &l pifar 28 ura
culturs gue priaziza ai hiehestaEr

cidn enira
iy el persopal”

sosfiene 8l lidar o8 Bagos Chile.

EEUIMIMIGE

nocemoe gus s salud
un: gran desafio an =
tral actual ¥ la
sbordamos con la misma
rigurasidad gue 1 salud Hsics’
explica Plubins

Par o mismg, 8 traves de
oparatlyos madicos. apoya
amacionily & pramocitn el
icucdada, Bagd Chile

ftsE ung culiurs pray

Enive

4y El breneslar
lategra) gs BTEGNSEE

'8 LN
planifioaaidn ¥ compromisn
muttds 4l ggtimirar procesnE
oA =8 Areas pperalvas
|ogramas gue 8l sguiibrio
vida-trabaio ses ung realigad,
demostrando oue i glenoia
ey el bizne

1811
IJ i

Baga Chule impddes Lea culfug prsvantiva que promusia of b

Josg Antors Pluting, presidanie de Bagd Chfle

BRI IR OB I8 DarsOnse

anald el prasigente da is

camnpafila

COMUNICACION ¥ EMPATIA

Er Bago Chits: lasd
|uEpas un rak clava &
LONSTrusoion e uns: Sullurs
nrgamizacsanal mas humana
‘Estarnas conveacides degue
ung cultura cenireds en las
pErsanas nace e un lidkmzgo
nue comprende la3
necezidades de sy sgusa”
comenta Jose Antprio Plubims
Lo anfenor, T como 84Eista
la médime autandad de |z

compadia, sa-farialace-a 1ravés

resultados del estudis
confirman que 85185 prachies
gerasn bienastar, LMo
yargulle, farsisclende a |5 wez
gl desempsng v |48 seaisnibildad
ds 3 coogsratva | sarego el
efecutivia Junto can ella, vesaed
razgo el perania gareral
cpeuch, Rodngo Silve, qua

gl prnazipal impulsor del
3 #3422 jusgs hay
Ceopeuch gn al mindo
Emprezaria

For ultime, rezalio quaal

4 UnE CHTUNICacIon ASErIYE ¥
dal da

8 QUIBTEY
HECHTTRANSIMIRE SO0 TOIMESIGN

CONINGS ¥ Aromooesn a8

BITIOaliCas,

NUEYES
8% no 54k bescan
squUIShrip, sinND LN Propasitp gue
as mavilice, ademas de
respetar ase balance, en &
smprasa ofrecen li coarienidad
de rascender: “trabgar enun
ugar donde cada tarea impacta
positivamente an lasalud de
nilianes e persgnas”, explice
Plubing

Y comib |&cafamancis Bs

DE 2imke LS

carmpartida entre tod
cantarman ks coapsraliva: "E
iopre ea 2 resultado de uns
OIRaniZEcion que pone § &
pelsonas af cantro y-EMnEAdE
gue &l gguilibrio entre | vida
persanal, femifiar y lsborsl 85
clave para conatrulr valor onel
lzsgo-plazs graciasal
LOMpPromiso da nuesiros
lideres, emdicalosy
coisboradores

ECHIO A D,

indisperssble para 8
arganacion, todos Valan par
una culturs con ben
tisenados pars imp
posdivaments sn el 2gu
del-aouipsy sl tamiliss
OQCEMOos qua las

2 da gauiibrig =on
Unicas para.cada persana, ¥
583 para un padre gus ipics
caming, ura protesionsl con
trayactonis o aiguien Que vive
galo. Por lo fanta, tenemos af
dezafio da seguir trabsjanda
para gua nuasirs oulturs ds
panzifiscion 5= tansforme a ls
par aociedsd”. conoluye sl

preskdente de Bags Chile

NELC 1




FLNDAGKON CHILE LUINIDO. OON EL APDY0 DE £L MERCURIO. ENTREDA EL RANKING SON LAS MEJOHES ORGAMIZACIONES FARA INTEGRAR VIOA PERBOMAL ¥ TRABA IO

chile
unido

(RN ACTMES
2026

PARA INTEGRAR
¥ TRABAID
Hﬂnhing EIHCHBNES ESPECULLES OWERCURMLCL SANTIAGD DE CIMLE WIERNES 17 DE ARHI BE 202¢ 1B

VIDA PERSOMAL E

EL MERCURIO

CONCILIACION LABORAL

CNC en el ranking Fundacion Chile Unido:
cuando el bienestar se transforma en cultura

P uComaahacoralis. | 3 Camara Nacional de Comercio, Servicics ¥ Turismao de Chile consolida una

=
CFTIEMCE, Sardaciag y

o SRR il transformacion basada en la confianza, la flexibilidad y el bienestar infegral, validado
anmar partE gel Enkng de 2 i My ; Gl

| _-j::{;ﬁ'-:a:-urn-=_rr='= por su reconocimiento en la medicion, en la cual recibid “Sello de Distincion”.

MEQRE Vi0a FHECNAl Y I TROHD,

1e3bzago por Fundasan Chiks

Linida-y El Werouri, reprasents

WajE:

ITIHESS SjUSlEs, saEndodie

LK N TRE S Oua LN B 1, DSOS i hacar 53
reconooimient extamn Esla CO £ margra distaia”
MR 38 N DImassde I8ED B

=N esle caming, facioms
exiprnas como el estilids socsEl
lz pardemia aotuanan coma
1B BT CE |

IR, PR S
B CIpenZacionar

|TEMEI DTN cLlUred e fia
buscadn metaker, de marsm
-cherents v zoatenids, Lna farma
dstrita de erteddar &l trehais v 8l
tienestar 4l mteior de [a
SrEEnEACn

M5l io plartes 5y SROELENG
ganafm; Mark lgracs Podnigues
{uiien destace Qs esle Fearce
rasparde & whd cormiccan gus ha
tomadn termao fonar

EChCEs ¥ I EEceEr d escurhs
1ot B0 pevmntid compresidal
me W Tesinidsd, cuando =8 Masia donacs Rodvigues,
rmpdeEmenta d& miansra adecueds, seoverans gensa de ja CAmga
faraleca 4 |35 msmlconeEs Maoinns! o Comercis
Hoy, ks ressiingas gan Senveing y Tuenamo de Chie
evidanies: BQUpCEs mas fEWC
COMATITEtDS, Un maye santido
S _ e ’ , O DeMENENCA Y UNE [IECERnGn
A T g W . ’ 2 ; compartida de mie 5 CHC a3.n CHE asume {5 respansehiidad de
L O groenioiass modeios o frabaio mds esudhivanios v aostaailhas kg doncs es irfluir postivarments ea oiras
CRGANTIEIES ol e S0rEneT Olgardasanas, FomoeEda
TS INClsiva i Fundacin Chile Unidn adouies [BLOFDCITEEITD TRImisn e de |lado oras dmensnnes o
aredn fstEnsss aspecial resevancia. Mas allads damuesa 5U cenatkdad da Iz wida.
. recoiacimients, parmile evidandar - sdaptstiina les nuayes Desds la crganzacidn enfatzan
cohEmnca snia & deourse esnectitves de mundo da! ralssn,.  oUE astas practcas inferras rd sor
CHINE o s ExpEnennia raal & mEnEreeado =4 dentdsd y aisiidas, 80 oK astE tmbs
&5 forman parts 4a |a OO0 firectamedite corantadas Co sl oompatte ooo & logo da buenns
wgarizacian. “Nos onlfimms gue-a ity BITENArDD, BSlE ODOesp noha  proposas ¢ & ol comn grEmin Ezaltedos
Estang asenio da dficulizdes. Uno Mo es pozbla so5tener hatis Parzfe CNC, &l verdzder w5for
los prmcinalss desatfios ba sido afiEm un discursa [us 1o GE Wi dE su prESENCE #18l =
aiTas Sairucharas o TENErd aLil Frndacion Chils Unida rz
tradicicnalas, camrterradan po adaiima” . 5 e 68 rata d
£ [T ErEILIASE THICIAS, [PaTa SWEmTal profurda am la fio
et drmos l§ sl U medlsl O DD an i
J Ietarcion o2 fakentn BE coafira, G et
1 caryvanidoen u deasfia CoTespoiaabikdan
Eit asfs cordesdo, Epamopacion  asiraiégion, Fara ung instiucsdn Traraformar esas estrucires posaedoresy B oomuread,

an 2l enking rsaizadn cor § 2an & isyectora de b CNC. g rez pourra da un dis pas e Areman, oomad actar RlevantE

B 8l B0 SElmmE eTyrEsanil e

140 58 N 0L B

£05 WEClies aneiianes &

preitie 5R6 g 3 85

SIS CESTANGE. 50
toMTiamEs a0 oon

ira

e A [ e ™
WEnNoE OE 18 Camas |, BxlE

Ezta wal

corcenr g s
drrar=dad de reshdacles

COra T B LING O

e I3 -Culhira e

mpacts en la fa

VaLIBACION

Camara
Macional
Comercio
Servicios
Turismo

Orgullosos de avanzar
hacia una mejor conciliacion

y.uu-;ul - Nuestra organizacion fue distinguida con el
DRAGANLACIINES i .

PARA INTEGRAR y A 3° lugar en el reconocimiento a las Mejores
EI%J#AIEE%UHM | Organizaciones que promueven la conciliacion de

la vida laboral y familiar, otorgado por Fundacion
Sello de Distincion 2025 Chile Unido y El Mercurio,

4 Seguimos trabajando por entornos laborales que entienden
gue el desarrollo de las personas es también el desarrollo del pais.




