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Superamos
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de si mismo
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Conciliacion

La certificacion en la

Norma Chilena 3262

es una herramienta,
no un objetivo
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CECILIA ZAPATA M.

PRIMERA MUJER GERENTA DE OPERACIONES EN LA INDUSTRIA

SUSANA POKRZYWA G.

GERENTA DE ESTUDIOS A CARGO DE LA ESTRUCTURACION DE OFERTAS PARA
NUEVOS NEGOCIOS

LORETO BARRERA C.

GERENTA DE OPERACIONES INTERINA EN RUTA DEL MAIPO
LA RUTA INTERURBANA MAS GRANDE DEL PAIS
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Conciliacion

0%

MUJERES EN COMITE DE GERENCIA
(PROMEDIO PAIS: 22%)

7%

FUERZA LABORAL FEMENINA
39% EN RUTA DEL MAIPO
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0%

BRECHA SALARIAL

2.449

HORAS DE CAPACITACION 2023 EN
DIVERSIDAD, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
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