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FUNDACION CHILE UNIDO PREMIA
A LAS MEJORES ORGANIZACIONES PARA
INTEGRAR VIDA PERSONAL Y TRABAJO 2022

Este afio se premia a las 17 mejores organizaciones que han conciliado vida personal y trabajo y, al mismo tiempo,
se reconocen con el Sello de Distincién a 9 organizaciones gue han obtenido un resultado sobresaliente.
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ABB en Chile lidera practicas de trabajo flexible
y sostenibilidad en categoria Grandes Empresas

La empresa se adjudico el primer lugar en Grandes Empresas del ranking realizado por Fundacién Chile Unido, Fue la
primera de su rubro en certificarse bajo la norma chilena 3262 de igualdad de género y conciliacion de |a vida familiar y

laboral en 2021, y este 2022 lanzd su Politica de Diversidad LGETQ+ y el Programa Salud Mental & Bienestar,
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ies  DIVERSIDAD E INCLUSION

Somos #1 en Conciliacion Familia, Trabajo y
Vida Personal en Chile
Ranking Fundacion Chile Unido y El Mercurio 2022

En ABB celebramos la diversidad y lo demostramos con acciones concretas, trabajo flexible y beneficios
pensados para las necesidades individuales de todos y todas. Hemos construido un ambiente de trabajo
grate, positive, seguro y saludable, donde todas las personas se sienten bienvenidas y bienvenidos
independiente de su género, edad, etnia, orientacién sexual, habilidades o cualquier otra dimensién.

Este premio es un reconocimiento que nos llena de orgullo y demuestra que vamos por el camino correcto
fijado por nuestra estrategia de sostenibilidad para 2030 y la marcada vocacién de progreso social de
nuestra compania.
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Fundacion Chile Unido a través de su Programa
Conciliacion Vida Personal, Familia & Trabajo ha
aportado desde |a experiencia, acompainando a
diversas organizaciones en sus procesos de
transformacion. Hoy el estudio “Integrar Vida
Personal y Trabajo, Mejores Organizaciones” busca
ver de qué manera las companias promueven estos
aspectos, desde un enfoque mas transversal.
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ejemplo de los directivos y las jefaturas es clave”

Entre otros aspectos, el estudio evidencia que es clave Carkciaricticas do las
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chil
unido

{ A runnboin . //
. CUANDO EQUILIBRAMOS
" LA VIDA PERSONAL Y EL TRABAIO

. INTEGRAR
\CONSTRUIMOS BIENESTAR = VIDA PERSONAL
; MEJORES
2" LUGAR EMN ESTUDIO "INTEGRAR YIDA PERSOMNAL ORGANIZACIONES
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—
Porque sumando nuestras fuerzas logramos mayor impacto social,
Caja Los Andes promueve practicas y beneficios gue permiten conciliar

la vida laboral y personal de sus colaboradores y colaboradoras a lo
largo de Chile.

CONSTRUYENDO VALOR SOCIAL.

Las Cajas de Compensacidn son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social www.suseso.cl)
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Nos compromete el bienestar y la

felicidad de cada trabajador y trabajadora
que integran nuestros equipos.

Nos enorgullece nuestra cultura
organizacional, que integra la

vida personal y el trabajo.

FLOW agradece el reconocimiento de Chile
Unido, pues refuerza nuestra conviccion de
construir espacios vivibles y amables.
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E| banco obtuvo la cuarta posicion en la categoria Grandes
Corporaciones del ranking “Mejores organizaciones para integrar vida
personal y trabajo” gue realiza la Fundacion Chile Unido.
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