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Quiénes Somos cmpc

Como nos ven? COmo somos?

...

+45% Generacion Y (40% con hijos vs 50% total), 17% mujeres y 21% de mujeres en liderazgo, 60% operativos,8 paises, *400 migrantes



Como describimos y evolucionamos nuestra Cultura cmpc

Abril 2022 - Barrett
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o Viabilidad

Elementos Claves de la cultura
« Alto alineamiento entre mis valores personales y los de la compaiiia. No preciso ser distint@, puedo ser yo mism@

« Se valora el respeto, la mejora, el aprendizaje, el trabajo en equipo, la confianza y el compromiso
* No aparecen valores limitantes en el top 10
« Elvalor de la familia es sorprendentemente consistente y diferencial

Cultura Deseada
« Agregar a la cultura actual la calidad de vida, el equilibrio y el desarrollo



Qué significo la pandemia

Reforzamos el vinculo de cuidado

Mantuvimos la operacion con altisimos protocolos de cuidado
“estoy mds seguro aqui que en casa”

Trabajamos virtualmente en todos los roles que pudimos acelerando
Flex, |0 que produjo un cambio en cdmo creiomos que podiamos
trabajar

Llievamos tranquilidad a las personas y dimos sentido

«  Aseguramos los puestos de trabajo

« Aseguramos abastecimiento de productos de
higiene y cuidado personal

El liderazgo se conecté en profundidad y comunicé activamente
acerca del cuidado de las personas y la marcha del negocio

El drea de Bienestar tomé el contacto cotidiano con todas las personas
impactadas

cmpc



Drog rama Flex (roles no operativos) cmpc

~lexibilidad acelerada por la Pandemia

50% de trabajo remoto

L4
FLEX

¢ CONECTADOS

Horario flexible de ingreso y salida

100% trabajo remoto para quienes tengan al cuidado menores
de 2 anos

Recordemos los
Beneficios Flex

4 medios dias libres para trdmites personales
(+ medio dia de cumpleanos)

Con el nuevo programa Flex + Conectados
nuestros Beneficios Flex se mantienen.

Nuestros Beneficios Flex son:

Tiempo personal.

Conexion desde las oficinas mds cercanas

4 medias jornadas de libre uso, pueden combinarse
en dias completos si la razén lo requiere.
Siempre en coordinacién con la Jefatura directa.

Vestuario voluntario.

En CMPC valoramos el talento y no los accesorios.
Preferimos privilegiar la comodidad y autenticidad en
oficina como en casa, por lo cual puedes sentirte libre
de vestir como real desees, C: ibili las

Jornada reducida dias viernes (15hs)

labores que se realizan.

il = .
f h Manana o tarde libre por

1 el dia de tu cumpleafios.

;Tienes dudas o sugerencias?

Revisalo directamente con tu HRBP o referente de personas.



Como regresamos de la pandemia cmpc

Enfocando en lareconexion

FLE;( Mantuvimos a las personas vulnerables en casa (embarazadas, mayores,
+ comecroos J | enfermos cronicos, al cuidado de personas con discapacidad)

Buscamos reconectar con las operaciones

Condiciones
para el retorno

(Cudles son nuestros casos excepcionales
para el regreso a las oficinas?

Si tienen hijos o hijas menares a 2 afos se mantienen dalidad 100% online,

Seguimos reforzando salud y bienestar y la co-responsabilidad

- Redefinimos la Iégica del trabajo presencial: “para que
T —— vengo cuando vengo”

Disenamos la Evolucion Cultural. Escuchamos profundamente a las

@J personas y fuimos a aprender de otros

horarins Fex pa

—
(Puedo cambiar mis dias de trabajo presencial?

No, y& que estd Lodo Lrganizadu con Jng Ioge s spul
y QP A& permmite k canaxica con nuRStmS aripas

%) ¢:El horario de término de la jornada de los
viernes continua siendo a las 15:00 hrs?

i del dia viemes s a partir de fas 1500 hre



PREGUNTAS CUALITATIVAS

Considerando lo ocurrido durante el ultimo ano...

Como regresamos

Escuchando

82% de satisfaccion

Sin embargo, cuando preguntamos en detalle...

LO QUE SE VOLVIO MAS IMPORTANTE

Tiempo en familia

* Alimentarse saludablemente
* Actividad fisica
* Aumentar las responsabilidades

LO QUE FUE MAS DESFAVORECIDOS

* Participar de actividades en

Disponer de tiempo personal
Realiza i
» Salud psicologica

o . . =
en el trabajo * Compartir con compaieros de
trabajo en espacios informales
NOVEDAD
Considerando lo ocurrido Considerando lo ocurrido
RESPUESTAS durante el ultimo ano, durante el ultimo ano, indica
CUALlTATlVAS menciona una actividad o una actividad o aspecto que
aspecto que se haya vuelto disminuyé su importancia
PREGUNTAS CUALITATIVAS
Recibimos :
Y en el trabajo...
+5000 Senala brevemente qué es Senala brevemente qué es
lo que mas te gusta y lo que menos te gusta y
respueStas apasiona de tu trabajo. desmotiva de tu trabajo.

por pregunta

LO QUE MAS ME GUSTA Y APASIONA

Plantear ideas y mejoras
Trabajar en equipo

Gestionar y poder hacer
Aprender

Disponer de un buen ambiente y
relaciones positivas con otros

LO QUE MENOS ME GUSTA Y DESMOTIVA

Altas cargas de trabajo

equipos
Bajo reconocimiento




Como estan las mujeres

Apostar a la corresponsabilidad

C.. Asi seaeparte |a —
#udidbiid) eLU-hogai

&:’.

Asi se reparte Ja

"""_gM_gmal en tu hogar

Yo

97%

Asi se reparte Ja #Cargamental en t hogar

o i Mi Pareja

Mm% B 2%

#CargaMental

15,20%
14,10%

]
2020

C__ EN tU hooar —

o

36%

N

Asi se reparte Ia GargaMental en t hogar

Evolucion representacion mujeres

30%
21%
l18 ,20%
15,30% 16 90% 25%
i
2021 oct-22 Amb 2025

mTotal mLideres

Desafio

Como traemos a los
hombres al frente del
desafio de la
conciliacion y la
corresponsabilidad
para acelerar el
proceso?

Como desarrollamos
mujeres que fomenten
la corresponsabilidad?



Qué trae nuestro futuro cmpc

Conciliar e Integrar no es una opcion, es un imperativo

Mas personas de mercado con experiencias
diversas

Mas mujeres en planta y en general

Mas talento internacional

Mas jévenes, mas rotacion

Mas necesidad de balance para personal
operativo

Mas co-responsabilidad parental

Mas flexibilidad para las necesidades de la

familia




Estrategia & Evolucion Cultural cmpc

Poner las personas en el centro

Proposito de la Inversion en Entendimiento

Organizacion Bienestar
& Propdsito & Energia
Personal

profundo
de valores
generacionales

 Conectarnos con » Gestion proactiva de » Desarrollar lideres que
nuestra propia horas de trabajo, salud y puedan atraer y dar
diversidad para acelerar regeneracion de energia sentido al talento
la Inclusién en todos los niveles

« Mayor foco en lo que

« Evolucion de Valores  Eliminar barreras para esperan las personas,

Corporativos que mujeres (instalaciones, flexibilidad y beneficios

apalancan el valor de las roles, etc) segmentados

personas
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Preguntas Guia cmpc

Fundacidén Chile Unido

[y

¢ Cuadles han sido los cambios mas significativos que ha producido la pandemia en sus politicas de RR.HH. y
gue hoy contindan presente?

¢ Qué desafios se han planteado para esta etapa de regreso a la normalidad? ése han incorporado nuevos
beneficios? é¢se mantuvieron algunos que surgieron durante la pandemia y que hoy definieron continuar?

éQué priacticas, actividades y/o beneficios estiman que son lo que marcan la diferencia de su compaiiia
respecto de otras, y que las hacen ser reconocidas por ir a la vanguardia?

¢ Qué resultados han observado? ¢ Qué impactos positivos han logrado a nivel de colaboradores y de la
compania?

¢ Qué recomendaciones entregarias a las organizaciones que estén interesadas en avanzar en

Conciliacion Vida Personal y Trabajo?



