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Programa Conciliación Vida Personal, Familia y Trabajo

2003

Más de 19 años acompañando a
organizaciones privadas y públicas en
sus procesos de transformación,
cuando centran la mirada en las
personas, humanizando sus lugares de
trabajo y contribuyendo a una cultura
que fomenta la integración entre la
Vida Personal, Familiar y Laboral.



ESTUDIOS SERVICIOS PARA 
EMPRESAS

ENCUENTROS CON 
ORGANIZACIONES

PUBLICACIONES

Seminarios Internacionales y 

Nacionales

Conferencias

Libros

Documentos de Trabajo

Integrar Vida Personal y Trabajo

Mejores Organizaciones 

Mejores Empresas 

para Madres y Padres que Trabajan

Estudios en Capital Humano

Charlas y Talleres

Contención y apoyo psicológico

Protocolo de Riesgo Psicosocial
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Conciliación  
Vida Personal, 

Familia y Trabajo

Programa 

Calidad de Vida Laboral y 

Protocolo de Conciliación                           
en los Servicios Públicos

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible  

AGENDA 2030

Protocolo de Vigilancia de 
Riesgos Psicosociales                   
(SUSESO / ISTAS 21)

Ley de Trabajo a distancia

Pactos sobre Condiciones 
Especiales en el Trabajo

(Adaptabilidad laboral)

Políticas de Diversidad e 
Inclusión en las 
organizaciones

ORGANIZACIONES MÁS HUMANAS Y SUSTENTABLES



DESAFÍO 

ORGANIZACIONES MÁS HUMANAS Y SUSTENTABLES

VIDA PERSONAL TRABAJO



Colaboradores/as jóvenes

Colaboradores/as con hijos

Colaboradores/as adultos

Colaboradores/as prontos a jubilarse

Apoyo el desarrollo integral 

de sus colaboradores 

en cada etapa 

de su ciclo vital

ORGANIZACIONES MÁS HUMANAS Y SUSTENTABLES



Flexibilidad y 
Adaptabilidad 

Laboral

Desarrollo 
Personal y 

Calidad de Vida

Ayudas a la 
Maternidad y 
Paternidad

Integración 
Familiar

Apoyos 
Económicos

BUENAS 

PRÁCTICAS 

PARA INTEGRAR 

VIDA PERSONAL 

Y TRABAJO 
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BUENAS 

PRÁCTICAS 

PARA                    

INTEGRAR                

VIDA PERSONAL 

Y TRABAJO 

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD LABORAL

 Flexibilidad horario comienzo y término jornada laboral

 Banco de tiempo o días libres para uso personal

 Trabajo a distancia, teletrabajo, modalidad híbrida

DESARROLLO PERSONAL Y CALIDAD DE VIDA

 Programa preventivo y cuidado de la salud

 Programa de contención y apoyo psicológico

 Programa para la empleabilidad de adultos mayores

APOYOS ECONÓMICOS PARA EL COLABORADOR Y SU FAMILIA

 Beca de excelencia académica

 Incentivo al ahorro habitacional

 Fondo concursable o financiamiento para iniciativas culturales, deportivas u otras



BUENAS 

PRÁCTICAS 

PARA                    

INTEGRAR                

VIDA PERSONAL 

Y TRABAJO 

INTEGRACIÓN FAMILIAR

 Actividades deportivas y recreativas con la familia

 Día de la Madre y/o del Padre en la oficina, especialmente para jóvenes

 Celebración de Navidad o Fiesta de fin de año

AYUDAS A LA MATERNIDAD

 Flexibilidad horaria y trabajo desde la casa ocasional

 Reuniones de actualización e inducción luego del descanso maternal

 Permiso para ir a controles médicos de la madre y/o R.N.

AYUDAS A LA PATERNIDAD

 Descanso paternal por más días que lo legal

 Actividades de difusión e incentivo para una activa corresponsabilidad

 Permiso para ir a controles médicos con la madre y/o R.N.



Impactos positivos en la ORGANIZACIÓN y las personas

 Mayor flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

 Mayor eficiencia y nivel de productividad

 Mejor clima laboral

 Menor ausentismo y rotación de personal

 Mejor imagen corporativa

 Mayor atracción y retención de talentos



Impactos positivos en la organización y las PERSONAS

 Mayor compromiso y lealtad con la organización 

 Mejor calidad de vida al armonizar la vida laboral, familiar y personal

 Mayores niveles de satisfacción con su trabajo

 Mejores relaciones con las jefaturas

 Disminución del estrés

 Mayor estabilidad laboral



“Las organizaciones que centran 

la mirada en las personas, 

humanizan sus lugares de 

trabajo, impactando 

positivamente en la sociedad y se 

transforman en referentes que 

van a la vanguardia”



Gracias
www.chileunido.cl

228179400 

fundacionchileunido@chileunido.cl


