Señora Presidenta de la República, y todos los presentes
En representación de Fundación Chile Unido, les doy nuestro más cordial saludo  y bienvenida.
Este año se cumple el quinto aniversario del estudio “Mejores Empresas para Madres y Padres que Trabajan” y quisiera aprovechar estos minutos para mirar un poco más allá y compartir con ustedes algunas reflexiones.

En estos cinco años hemos sido testigos de un cambio cultural del que probablemente la historia dará cuenta. Un cambio que ha estado revestido de múltiples particularidades y en el cual, las más diversas disciplinas se han puesto de acuerdo. En efecto, tanto las ciencias económicas y administrativas así como la mayoría de las ciencias sociales, se encuentran de acuerdo al señalar la importancia que, desde distintos puntos de vista, reviste para la sociedad, la conciliación de la vida familiar y laboral. 

Tal vez ustedes se preguntarán ¿de qué específicamente estamos hablando? Y esto tiene que ver con el proceso social que se ha venido gestando desde la incorporación de la mujer al mundo del trabajo, un proceso silencioso que Fundación Chile Unido tuvo la habilidad de detectar y en conjunto con Revista Ya de El Mercurio, poner en el tapete. Al salir la mujer al mundo laboral, se generó una tensión que, de alguna manera, ha movido los cimientos de la institución, que de acuerdo con los estudios y las encuestas, es la más valorada por los chilenos, me refiero a la familia.  

Es de este cambio del que da cuenta el estudio y lo interesante es ver cómo los distintos actores involucrados han ido respondiendo a los requerimientos de los nuevos tiempos y la sintonía que se ha ido dando entre ellos en la búsqueda de soluciones y acomodos a esta nueva realidad. Todo ello se ha traducido en importantes modificaciones generadas en espacios muy cortos de tiempo. Al respecto, no puedo dejar de señalar que el primer año de realización del estudio hablar de conciliación era toda una novedad. Sin embargo, la novedad se ha ido masificando y transformando en una nueva cultura empresarial.
De la sola lectura de los informes del estudio se puede fácilmente constatar cómo la demanda de la mujer por integrar familia y trabajo y de la necesidad de una mayor incorporación del padre al interior del hogar han desencadenado la creación de distinta políticas destinadas a conciliar estos dos mundos. La clave ha sido el compromiso recíproco y la importancia creciente que han ido adquiriendo las personas dentro de las empresas. Sin lugar a dudas, se ha generado una cadena virtuosa. Los empleados han sido oídos por los gerentes de recursos humanos quienes a su vez, han logrado transmitir a sus gerentes generales y estos a sus directores la necesidad social de que la empresa les ayude en el cumplimiento de su doble rol: el familiar y el laboral. Sin lugar a dudas, se ha ampliado el concepto de “responsabilidad social empresarial”, se ha extendido a los clientes internos de la empresa en general y a padres y madres en particular. 

Los resultados han superado las expectativas: mayor crecimiento, menor rotación, mayor creatividad, menor ausentismo, empleados más satisfechos y contentos, en poco palabras un ganar-ganar para todos. 

Finalmente quisiera despedirme dando las gracias a todos aquellos que, año a año, hacen posible la realización de este estudio, a El Mercurio por darnos su patrocinio y la posibilidad de hacer esta premiación en sus dependencias; a Revista Ya de El Mercurio, nuestros socios y aliados, eslabón fundamental al momento de cumplir con nuestra misión como institución, cual es, la difusión de nuestra línea de pensamiento en torno a la necesaria integración entre la vida familiar y laboral; a las empresas que con su participación han dado vida a este estudio en particular a sus gerentes generales y de recursos humanos ambos verdaderos gestores y baluartes del cambio al interior de sus instituciones; a Opina, empresa de estudios de opinión a quien corresponde la recolección y el  procesamiento de la información que nutre nuestro estudio, al equipo de Fundación Chile Unido quienes no obstante las dificultades, con su trabajo y esfuerzo logran sacar adelante esta aventura y para terminar, a todos los que hoy nos acompañan en especial a la señora Presidenta de la República y sus ministros quienes con su presencia han dado una clara señal sobre la importancia que reviste el tema de la conciliación y trabajo para nuestra sociedad. Muchas gracias. 
Heriberto Urzúa S.

Presidente

Fundación Chile Unido.
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