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RESUMEN EJECUTIVO

1. Definición

Fundación Chile Unido es una institución privada e independiente que trabaja para que todos construyamos un país más humano.
2. Visión y misión

Visión (lo que Chile sería como resultado de nuestro trabajo)
Una sociedad más humana, esto es, una sociedad que defienda el valor de la vida y promueva la familia como piedra angular en la formación de buenos ciudadanos; una sociedad que integre de modo armónico la familia y el trabajo y que valore la libertad individual y el uso responsable de ella.

Misión (lo que hacemos para alcanzar nuestra visión)

Fundación Chile Unido tiene por misión difundir una línea de pensamiento en torno al respeto de la vida desde sus inicios y hasta su término natural y la promoción de la familia como núcleo fundamental a nivel social y empresarial; todo ello en estrecha colaboración con los medios de comunicación, como agente multiplicador insustituible para producir cualquier cambio.

3. Cómo lo hacemos:

Fundación Chile Unido cumple con su misión realizando estudios, debates públicos, seminarios, ensayos, columnas y cartas de opinión. Asimismo, prestando una ayuda concreta a la sociedad a través de los programas de ayuda social “Acoge una Vida”, que da alternativas a mujeres con embarazos no deseados,  y “Comunícate”, que presta atención psicológica a los miembros de familias en conflicto. 

4. Áreas de acción:

a) Asistencia: Programas “Acoge una vida” y “Comunícate”.

b) Contenidos y Comunicaciones: desarrollo, estudio y difusión de una línea de pensamiento que promueve el respeto a la vida desde su comienzo y a la familia como pilar fundamental a nivel social y empresarial.
c) Marketing: desarrollo de campañas comunicacionales y eventos de la Fundación.
5.
Mecanismos de acción y difusión 
La Fundación enfoca su labor a los siguientes tipos de acciones:
a)
Campañas comunicacionales.

b)
Programas de televisión. 

c)
Programas radiales.

d)
Artículos y columnas de opinión en revistas y diarios.

e)
Encuestas y estudios de opinión.

f)
Seminarios y ciclos de charlas.

g)
Programas sociales.

6.
Lo hecho en diez años
· 2 programas de asistencia con atención en todo el país.

· 3 campañas comunicacionales y tres relanzamientos.

· 100 documentos de estudio Corriente de Opinión.

· 66 News Chile Unido Opina.

· 10 Boletines Informativos distribuidos a nuestra base de datos en general y a periodistas en particular.

· 12 grandes seminarios: mujer, medios de comunicación, vida, jóvenes, educación y familia.

· Sobre 503 artículos, cartas y columnas de opinión en diarios.

· Participación en más de 166 debates y programas radiales y televisivos.

· 3 proyectos de programas de televisión.

· 3 programas de radio.

· 30 cursos de capacitación y formación para profesores.

· 25 talleres de discusión sobre temas públicos.

· 6 estudios sobre las “Mejores empresas para madres y padres que trabajan en conjunto con Revista Ya de El Mercurio.

· 1 versión curso “Implementación políticas de conciliación familia y trabajo” en conjunto con el Centro de Políticas Públicas y Familia de la Universidad del Desarrollo.

· 2 libros: “Conciliación familia y trabajo, guía de buenas prácticas” y “Mirada a la familia en el 2025, una nueva realidad ¿estamos preparados?”.

· 1 programa de televisión “Fénix”, en conjunto con Canal 13 y Productora Nuevo Espacio, horario prime, 12 capítulos.
7.
Hechos  2008
a) Programa Acoge una Vida, durante el 2008 se atendió a 317 mujeres con embarazos no deseados, quienes finalmente optaron por la vida de sus hijos. En cuanto a acciones de difusión, se distribuyeron afiches en la región Metropolitana y en Concepción. Además, el spot del programa fue exhibido durante el año por: Red TV; Telecanal; TV Metro; VTR; Mega; Chilevisión, Canal 13 Canal y en los viajes nacionales de la empresa Tur Bus. 
b) Acoge una vida móvil en colegios municipalizados en la región Metropolitana. Se realizaron charlas sobre el valor de la vida y el síndrome post aborto, en alianza con Fundación Gente Nueva y las municipalidades respectivas. La cobertura alcanzó a más de 2.000 estudiantes.

c) Programa de asistencia “Comunícate”: alianza con programa Pasiones de TVN y con el Centro de Terapia Breve María Inés Pesqueira. Durante el 2008 los 35 psicólogos del programa efectuaron 1.118 nuevas atenciones. Asimismo, se brindó terapia presencial en la Fundación a 88 pacientes (Programa PAV del Comunícate). Finalmente, en octubre se dio inicio a la alianza Movistar-Chile Unido en virtud de la cual nuestra institución presta atención psicológica a los colaboradores de la empresa.
d) Sexta versión del Estudio “Mejores Empresas para Madres y Padres que Trabajan” en alianza con Revista Ya de El Mercurio. Este año se convocó a 450 empresas, 70 de las cuales participaron en el ranking entre ellas varias Pymes.

e) Lanzamiento, en alianza con Nestlé, del libro “Mirada a la familia en el 2025, una nueva realidad ¿estamos preparados?”, escrito por la periodista Cecilia Fontaine Talavera para la Fundación. 

f) Estudio “Motivadores y frenos del aborto”, realizado en alianza con Adimark Gfk y BBDO Chile. 

(g) Seminario Aborto, la realidad oculta en Chile”, realizado en la sala Bicentenario del Centro Cívico de Vitacura, el día 24 de abril. Roberto Méndez presentó los resultados del estudio “Motivadores y frenos del aborto”. Estos fueron comentados por la doctora Pilar Vigil, el siquiatra Ricardo Caponni y Claudio Orrego, alcalde de la Ilustre Municipalidad de Peñalolén. 
h) Comida 2008, realizada el día  30 de octubre en el Ball Room del Hotel Grand Hyatt. Contó con la  animación de Bárbara Rebolledo y Rodrigo Guendelmann y con la presentación de Coco Legrand y Pilar Sordo. 
i) Participación en las comisiones de Trabajo y Familia de la Cámara de Diputados. A la luz de la experiencia adquirida en estos 10 años de funcionamiento, nuestra institución fue invitada a dar su opinión sobre distintos proyectos de ley relacionados con la familia. 

j) Certificación “Work & Life Balance”: Chile Unido representante en nuestro país de este sello alemán, una iniciativa única en el país. 
k) Asociación de Empresas Pro Integración Familia y Trabajo: nuestra institución convocó a importante empresas del país para promover una asociación que lidere estos temas y haga de referente en la materia. 

8.
Financiamiento
Las fuentes de financiamiento de la Fundación son todas de carácter particular y se pueden clasificar en las siguientes tres:
· Donaciones (Art. 46 Ley de Rentas Municipales, deducible como gasto).
· Auspicios.
· Cuotas de socios.
9.
Organización

· Directorio

Presidente: Heriberto Urzúa.
Directores: Cecilia Álamos, Soledad Altamirano, Juan Carlos Eichholz, Salvador Said,  Martín Subercaseaux y Juan Pablo Correa.
· Consejo Asesor

Francisca Alessandri, Miguel Luis Amunátegui, Jaime Bellolio, Ricardo Bezanilla, René Cortázar, Carolina Dell’Oro, Olga Feliú, Rosario Guzmán, Ana María Illanes, María Teresa Infante, Felipe Kast, Luis Larraín, Carlos Larraín, Raúl Madrid, Arturo Mackenna, Roberto Méndez, César Molfino, Juan Sebastián Montes, Pedro Morandé, Claudio Orrego, Roberto Ossandón, Máximo Pacheco G., Alejandro Simonetti, Fabio Valdés, Nicolás Vergara.

· Directora Ejecutiva 

Verónica Hoffmann C.
· Áreas de Trabajo

a)
 Asistencia

Directora: M. Victoria Reyes S. 


Coordinadora Asistencia: Verónica Estol L.


Red de apoyo externo: médicos, psicólogos, hospitales, casas de acogida, casas de adopción, escuelas de orientación familiar.


Objetivo: dar continuidad a los programas de asistencia que desarrolla la Fundación,   mejorando, año a año, la calidad de la prestación de servicios y su cobertura.

b)
Contenidos y Comunicaciones

 Encargada: Carolina Guida

Comité de apoyo:- pauta.

       Empresa externa:- comunicaciones estratégicas (Nexos).


Objetivo: generar contenidos y difundirlos para así hacer de la Fundación un referente de opinión en los temas de vida, familia y valores sociales. Generar y fidelizar una red de contactos que permita posicionar a la Fundación.

c)
Administración y finanzas

Coordinadora: M. Francisca Prieto A.

Empresa externa: -servicios de administración y contabilidad (Serger Outsourcing).





- de captación y administración de socios (Chiledar).


Objetivo: administrarlos y funcionamiento de la Fundación bajo criterios profesionales de eficiencia.
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